ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII BRASOV
Str. Nicopole Nr.45 Cod fiscal: 4317738 Tel.0268-415130 Tel/Fax: 0268-418988
E-mail: spitalcopiibrasovi@gmail.com spitalcopiibv.ruons@gmail.com

Nr. 9/4531/04.03.2026

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgent3d pentru Copii Bragov cu sediul in Str.Nicopole nr.45 jud.Brasov, in
conformitate cu art. 32 lit.b din Legea-cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd ocuparea prin transfer la cerere a
urmatoarelor posturi vacante, cu norma intreaga: IR
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1 post vacant medic specialist, specialitatea psihiatrie pediatricd in cadrul Sectiei
Psihiatrie Pediatrica

1 post vacant registrator medical principal, studii medii in cadrul Compartimentului
Internari-Externari

1 post vacant asistent medical principal, specialitatea medicina generala - studii PL, in
cadrul Sectiei Clinice Pediatrie IlI

2 posturi vacante asistent medical principal, specialitatea medicinad generala - studii S, in
cadrul Unitatii Primiri Urgente

1 post vacant asistent medical principal, specialitatea medicina generala - studii PL, in
cadrul Unitatii Primiri Urgente

1 post vacant asistent medical, specialitatea medicin generald - studii PL, n cadrul
Unitatii Primiri Urgente

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere, candidatul va depune la Comparti-
mentul RUNOS, in termen de 7 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv pana la data de
13.03.2026 (inclusiv) ora 14.30, un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de transfer adresatd managerulu unitatii, conform modelului publicat pe site-ul unitatii:
www.spitalcopiibrasov.ro (se gaseste si la Compartimentul RUONS)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

¢) soplile documentelor care atesla nivelul studilor §1 ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;




e) adeverinta eliberata de cétre institutia angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia /
postul ocupat, vechimea in munca si in specialitate precum si tipul contractului individual de munci;

f) copia fisei de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii de la unitatea angajatoare;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de
cazier judiciar) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploat;re a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.
k) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si
copia politei de asigurare (pentru personalul medical)

Copiile documentelor enumerate mai sus, se prezintad insofite de documentele originale in

vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, urmand a se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei.

Conditii generale pentru participarea la selectia in vederea transferului la cerere :

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale,
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul munci, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagste limba roména, scris si vorbit;

C)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

finu a tost condamnata definitiv pentru savérsirea unef infracfiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatid la post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la selectia in vederea transferului la cerere :
Medic specialist, specialitatea psihiatrie pediatrica

- diploma de licenta in medicina

— gradul de specialist in specialitatea psihiatrie pediatrici

- vechime: stagiul de rezidentiat finalizat
Registrator medical principal

— studii medii de specialitate sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

= minim 4 ani vechime in activitatea de registrator medical
Asistent medical principal, specialitatea medicin generals - studii S

— diploma de bacalaureat

- diploma de licentiat in specialitate

= grad profesional principal in specialitatea medicini generald

- minim 5 ani vechime ca asistent medical specialitatea medicini generala
Asistent medical principal, specialitatea medicina generala - studii PL

— diploma de bacalaureat

- diploma absolvire a scolii sanitare postliceale in specialitatea medicind generala

- grad profesional principal in specialitatea medicina generala

— minim 5 ani vechime ca asistent medical specialitatea medicini generala
Asistent medical, specialitatea medicin generalX - studii PL

- diploma de bacalaureat

~ diploma absolvire a scolii sanitare postliceale in specialitatea medicina generald
— minim 6 luni vechime ca asistent medical specialitatea medicina generala

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere pe baza documentelor depuse
b) proba interviu




Rezultatul in urma selectiei dosarelor de inscriere depuse (etapa eliminatorie) se va afisa la sediul
din str.Nicopole nr.45 si pe pagina de internet a unitatii www.spitalcopiibrasov.ro in termen de 2 zile
lucratoare de la data incheierii termenului de depunere a dosarelor de transfer.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii din str.Nicopole nr.45, Brasov in data de 19.03.2026,

ora 10.00.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste
criterii prin planul de interviu. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe

criterii de sex. Interviul se noteazé cu punctaj de la 1 la 100. Sunt declarati admisi la interviu candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte.

Criteriile de evaluare pentru realizarea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) abilitati de comunicare;

e) comportament in situatii de criza;

f) initiativa si creativitate.

Dupa sustinerea interviului, rezultatele finale se vor consemna intr-un proces verbal. Rezultatele finale se
vor afisa pe site-ul spitalului si la avizier, in ziua urmatoare sustinerii interviului.

Informatii suplimentare la tel. 0268/415130 int. 160 si pe www.spitalcopiibrasov.ro



