
 
 

                                                                                                            
 

 

 Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate 
pentru perioada 01.01.2025- 31.12.2025 

 
 

Nr. total de incidente de integritate 

Tipul de fapte 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la 
alte prevederi similare menite să protejeze 
integritatea funcției publice 0 

  

Nr. de infracțiuni de corupție sau de fapte legate de 
nerespectarea regimului interdicțiilor, 
incompatibilităților, conflictului de interese sau 
declarării averilor              0 

  

Nr. de încălcări ale obligațiilor legale privind averile 
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 
incompatibilităților 0 

Structura/Compartimentul/Direcția/Sectorul de activitate în care au intervenit 
incidente de integritate  - 

Funcțiile persoanelor care 
au săvârșit incidentele de 
integritate 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de 
conducere 0 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de 
execuție 0 

Nr. De sancțiuni aplicate 

Nr. De sancțiuni disciplinare 0 

Nr. De sancțiuni administrative 0 

Nr. De sancțiuni penale 0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 
disciplinare - 

II. Măsuri de prevenire și/sau control 

Nr. total de măsuri propuse: 6 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1. Urmărirea modului de realizare a sarcinilor de 
serviciu în vederea realizării obiectivelor specifice 
și generale ale instituției. Precizăm că obiectivele 
pe termen lung derivă din legislația specifică,  
politicile publice în sistemul de sănătate, iar 
obiectivele pe termen mediu și scurt sunt transpuse 
în fișele de post ale angajaților din cadrul 
structurilor DSP Hunedoara.   Implementat 

2. Organizarea și desfășurarea de activități de 
informare/ instruire/pregătire în domeniul 
prevenirii corupției/incidentelor de integritate.  Implementat 

3. Respectarea de către conducerea DSP Hunedoara 
a principiului prevenirii săvârșirii faptelor de  Implementat 



 
corupție și a incidentelor de integritate prin 
identificarea timpurie și înlăturarea în timp util a 
premiselor apariției faptelor de corupție. 

4. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a 
declarației privind asumarea unei agende de 
integritate organizațională;  Implementat 

5. Adoptarea si distribuirea in cadrul instituției a  
planului de integritate, urmare consultării 
angajaților si a evaluării de risc conform HG nr. 
599/ 2018  Implementat 

6.Actualizarea Registrului riscurilor de corupție 
identificate la nivelul Direcției de Sănătate Publică 
a județului Hunedoara  Implementat 

 

 


